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Henkilostojaoston asettaminen

118§ Aluehallitus asettaa henkilostojaoston, jossa on seitseman (7)
jasenta,
« joista aluehallitus valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
« jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen

 henkilostojaoston jasenten on oltava aluehallituksen jasenia, varajasenia tai
kuuluttava aluevaltuuston puheenjohtajistoon

19§ Toimielinten jasenten toimikausi

« Toimielinten jasenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei
aluevaltuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on aluevaltuuston
toimikautta lyhyempi, tai tassa hallintosaannossa tai hyvinvointialuelaissa
uglta saadeta.
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Henkilostojaoston tehtavat

« 36§ Henkilostojaoston tehtavana on:
1. kehittaa ja koordinoida hyvinvointialueen henkildsto- ja tydnantajapolitiikkaa; ja
2. valmistella ne palvelussuhteeseen ottamiseen liittyvat asiat, joissa paatosvalta on
aluehallituksella tai aluevaltuustolla;

3. tekee ehdotuksen palvelussuhteiden kelpoisuusehdoista ja hakuilmoituksesta
aluehallitukselle, mikali valinta kuuluu aluehallitukselle tai aluevaltuustolle.

« 63§ Yhteistoimintaneuvottelut

« TyOnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain mukaisen yhteistoimintaneuvottelun kaynnistaa henkilostojaosto silloin,

kun lain mukainen neuvotteluaika on 14 paivaa.

* Neuvotteluvelvoitteen tayttymisen jalkeen aluehallitus paattaa tarvittavista
toimenpiteista
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Kokouskaytannot ja paatoksenteko

» 143§ Toimielinten paatoksentekotavat

« Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla.

» Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sdahkodisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

» 146§ Kokousaika ja paikka

» Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
« Kokous pidetaan myads, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai

« Enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

* Puhgenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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Varajasenet ja esittelijan rooli

« 152§ Varajasenen kutsuminen

« Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen.

- Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua
jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

« My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

1608 Esittelijat
» Henkilostdjaoston esittelijana toimii henkilostojohtaja.

161§ Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen
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Nostoja kasiteltaviksi asioiksi (keskustelun
pohjaksi)

« Henkilostopolitiikka (osana uuden strategian valmistelua)
» Henkilostoohjelma vuosille 2026-2029

* Henkilostosuunnitelma
« (QOsaamisen kehittamisen suunnitelma
« TyOhyvinvointisuunnitelma

Toiminnan ja johtamisen kehittaminen ja seuranta
» Palveluketjujohtamisen toimeenpano
» Syke-kyselyn tuloksien lapikaynti - > kehittamistavoitteita?

Palkkapolitiikka ja palkitseminen
Henkildston osallisuuden vahvistaminen ja viestinta

Akuutit ajankohtaiset henkilostoasiat
« yhteistoimintaneuvottelut

Henkiloston edustajien kuuleminen joulukuussa

» Paaluottamusedustajat
» Tyosuojeluvaltuutetut
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